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Padre/encargado y estudiante, usted es responsable de saber el contenido de este documento. Favor de leer y discutir la información juntos. Gracias!!
Este manual provee información sobre las políticas y los procedimientos de nuestro Plan de Disciplina Escolar. Cuando los padres, los estudiantes y los maestros trabajan juntos hacia una meta mutua, se disfruta una mejor experiencia escolar. La meta de nuestro plan es ayudar nuestros estudiantes a ser más exitosos. La disciplina juega un papel muy grande en la educación de los niños. Es una destreza de vida que los niños utilizaran hasta convertirse en miembros activos de nuestra comunidad. Para alcanzar el éxito académico, nuestros estudiantes merecen un ambiente de aprendizaje positivo.
Escuela Samuel Watson
Plan de Disciplina Escolar
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Definición de Disciplina:


La disciplina es un proceso que usa la enseñanza, el modelaje y otras estrategias apropiadas para mantener el comportamiento necesario para un ambiente, seguro, en orden y productivo al cambiar comportamientos inaceptables por comportamientos aceptables.

Our teachers and staff will provide all students with an enriching, challenging and nurturing learning atmosphere each year.  Each teacher has a classroom management plan to address procedures and discipline in the classroom.  This plan includes positive rewards.  Please make sure you and your child understand these rules and procedures.  If you have any questions, please do not hesitate to contact your child’s teacher.

Si la maestra de su niño le contacta con preocupaciones acerca de la disciplina del estudiante, favor de apoyarnos y trabajar con nosotros para que el comportamiento de su niño tenga un resultado positivo.
Suspende lo que esta haciendo y escucha atentamente
Opta por tomar buenas decisiones 
Actué responsablemente
Respete
Creencias Relacionadas a la Disciplina de la Escuela Elemental Watson:

· No se permitirá que el mal comportamiento de un estudiante interfiera con las oportunidades de aprendizaje de otros estudiantes. 
· El mal comportamiento de un estudiante no lo excusara de completar exitosamente sus objetivos de aprendizaje.

· Toda disciplina es una oportunidad para enseñarles cual es el comportamiento esperado. 
· Se les debe comunicar, enseñar y modelar el comportamiento que se espera a través del año escolar.
· Los padres tienen la responsabilidad de asegurar que el comportamiento de sus niños no interfieran con la seguridad, el orden y el ambiente de aprendizaje productivo de otros.
Aseguración del Acuerdo del Personal y el Apoyo Activo

Al comienzo  del año pasado el personal fue cuestionado sobre las áreas donde veían mas oportunidades para mejorar. La disciplina y el establecer un ambiente de aprendizaje positivo fueron nuestras mayores preocupaciones. En octubre del 2010, se formo un subcomité de disciplina.  Este grupo de maestros dedicados investigaron y presentaron informacion a todos nuestros maestros. El equipo desarrollo una mejor manera de disciplinar. Todos los miembros de nuestro personal están comprometidos a implementar la Disciplina a Nivel Escolar. 

El Compromiso de la Maestra en el Salón de Clases
Los maestros:
· Reforzaran el Plan de Disciplina como fue acordado
· Comunicaran las altas expectativas de comportamiento a los padres y los estudiantes
· Se comprometerán a seguir de cerca el comportamiento de los estudiantes para que este sea exitoso

· Tomaran responsabilidad en los problemas y comportamiento del salón de clases

· Adoptaran un ambiente escolar caracterizado por la preocupación en cada estudiante individualmente
· Tomaran interés en las metas personales, logros y necesidades de sus estudiantes

· Apoyar los estudiantes en sus actividades académicas y extracurriculares

Compromiso del Personal
El Personal:
· Reforzara el Plan de Disciplina como fue acordado

· Comunicara las altas expectativas de comportamiento a los padres y los estudiantes
· Se comprometerán a seguir de cerca el comportamiento de los estudiantes para que este sea exitoso
· Tomaran interés en las metas personales, logros y necesidades de sus estudiantes

· Apoyara los estudiantes en sus actividades académicas y extracurriculares
Compromiso del Administrador
Los Administradores:

• Apoyaran a los profesores en este nuevo sistema
• Modelaran el comportamiento con altas expectativas
• Mantendrán el ambiente escolar en el que todo el mundo quiere alcanzar la auto-disciplina
• Fomentaran un clima escolar que está sinceramente preocupado por la administración del personal y los estudiantes como individuos
• Muestrarán interés en sus objetivos personales de los profesores, personal y estudiantes
Compromiso de la Comunidad de la Escuela Elemental Watson
• Sea específico: Dígale al estudiante exactamente lo que hizo (bueno o malo!)

 • Ser puntual: no tarde en elogiar o corregirlos

 • Sea sincero: el elogio aunque no sea sincero generalmente es peor que no hacer nada

 • Sea consistente: con todo, en todas partes

 • Comunicar: mantener abiertas las líneas de comunicación  entre el hogar y la escuela
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El éxito de un sistema para toda la escuela se encuentra en la relación construida entre los padres, profesores y estudiantes de la comunidad escolar. Esta relación comienza con la comunicación. Los padres serán informados sobre asuntos de la escuela actual, el éxito y preocupaciones a través de toda la escuela boletines de noticias, actualizaciones de profesor de aula, el sitio web de la escuela, reuniones de padres y manuales de los padres. La esperanza es mantener a los padres bien informados del plan será más exitosa.

Los problemas de comportamiento de un estudiante de manera individual son dirigidos a los padres a través de los correos electrónicos de padres / maestros, notas a casa, llamadas telefónicas a casa y conferencias con los padres. Se requiere una firma para cualquier notificación por escrito sobre el comportamiento. La firma ayuda al personal de la escuela a saber que el padre es consciente de las preocupaciones planteadas y es el inicio para establecer una línea de comunicación abierta. Esta comunicación ayuda a fomentar el éxito del plan en toda la escuela.
El Plan de Disciplina de la Escuela Elemental Watson tendrá éxito porque está basado en un compromise con el éxito de cada niño, con reglas de la escuela facil de seguir y de la coherencia. El sistema permite el estilo de cada maestro en el aula y que permite la comunicación apropiadas para la edad y la disciplina sin poner en peligro las políticas de toda la escuela, las expectativas y consistencia.
Compromiso de los Padres
Los Padres:
Reforzaran el Plan de Disciplina de toda la escuela

 • Comunicaran las altas expectativas de comportamiento para sus hijos

 • Se comprometeran a seguir adelante con el éxito de la conducta de sus hijos

 • Tomaran un interés personal en los objetivos, logros y necesidades de su hijo
 • Apoyaran a los estudiantes en sus actividades académicas y extracurriculares.

Compromiso del Estudiante
Los estudiantes:
• Seguirán el plan de disciplina para toda la escuela

 • Mantendrán altas expectativas de comportamiento

 • Aceptaran la responsabilidad de su comportamiento

 • Establecerán metas personales y trabajar duro para lograr
Expectativas de Comportamiento
La siguiente tabla explica las Expectativas de Comportamiento de la Escuela Elemental Watson. Al comienzo del año escolar se les enseñara explícitamente estas expectativas a los estudiantes. Nuestras expectativas serán reforzadas a través del ano escolar. Nuestra meta es que atrav3es de estas expectativas fáciles de seguir, se establezca una atmósfera de aprendizaje positiva en toda la escuela.
	
	LLegada\Salida


	Suspenda lo que esta haciendo y escuche atentamente
	· Pare, escuche y siga las instrucciones cuando un adulto le este hablando
· Pasillos y escaleras calladas
· Camine calladamente hasta su destino
· Camine a la derecha de las escaleras al llegar
· Presta atención a tus alrededores

	Opta por tomar buenas decisiones
	· Entre y salga calladamente
· Camine cuando entre o salga de la escuela
· Presta atención y mantén la línea moviéndose durante la salida

	Actué responsablemente
	· Llegue a tiempo
· Este preparado \ sepa como llegara a casa
· Escuche y siga instrucciones de los lideres patrullares

	Respeta
	· Mantén tus manos y pies para contigo mismo
· Usa tus voces interiores
· Camina apropiadamente desde y hacia los autobuses


	
	Pasillos


	Suspende lo que estas hacienda y escucha atentamente
	· Parar, escuchar y seguir instrucciones cuando un adulto le habla a usted

· Responder de inmediato a la señal de  "Paz y tranquilidad"

· Sea consciente de sus alrededores

· Manténgase en línea

	Opta por tomar buenas decisiones
	· Manos a su lado

·  Pasillos en silencio

·  Prestar atención y mantener la línea en movimiento

	Actúa responsablemente
	· Proceda directamente a su destino
· Mantengase con su maestro en todo momento
· Reporte cualquier problema o comportamiento inapropiado a un adulto


	Respete
	· Mantenga sus manos y pies con sigo mismo
· Mantenga silencio en los pasillos en todo momento

	
	

	
	Salón de Clases

	Suspende lo que esta hacienda y escuche antetamente
	· Parar, escuchar y seguir instrucciones cuando un adulto le habla a usted

· Responder de inmediato a la señal de  "Paz y tranquilidad"

	Opte por tomar buenas decisiones
	· Levante la mano y esperar a ser reconocido antes de hablar

·   Lo mejor de ti

·   Trata a los demás como quieres ser tratado

· Participar en la clase

	Actúa responsablemente
	· Llegar a tiempo

·  Esté preparado

· Completar las tareas en la escuela y en casa

· Permanecer en la tarea en el aula

	Respete
	· Responder con amabilidad y apropiada con sus compañeros

·  Siga la escuela y las reglas del salón

·  Mantenga las manos y pies

· Sea paciente y espere su turno

· Limpiar después de ti mismo


	
	Baño


	Suspende lo que esta hacienda y escuche atentamente
	· Parar, escuchar y seguir instrucciones cuando un adulto le habla a usted

· Responder de inmediato a la señal de "la paz y tranquilidad" 

	Opta por tomar  buenas decisiones
	· Reporte cualquier comportamiento inadecuado

· Usar voces interiores

· Utilizar el tiempo sabiamente en el baño

· Entrar en los baños en silencio

· Salida de baño en silencio

	Actúa responsablemente
	· Limpiar después de ti mismo inodoro

· Lávese las manos con agua y jabón

· Coloque el papel en la basura

	Respete
	· Dar a otros la privacidad

· Esperar pacientemente su turno

· Mantenga las manos y los pies a ti mismo en todo momento

· Sea considerado con los demás en el baño


	
	Patio de Recreo


	Suspende lo que esta haciendo y escuche atentamente
	· Parar, escuchar y seguir instrucciones cuando un adulto le habla a usted

· Responder de inmediato a "Paz y tranquilidad" de la señal

· PARE y camine en la línea cuando suene la campana

	Opte por tomar buenas decisiones
	· Juega sólo en áreas designadas (estancia fuera de contenedor, la colina, las paredes y terrenos del plantel)

· Sea cortés en todo momento

· Sea ​​honesto

	Actúa responsablemente
	· Use un lenguaje apropiado

· Informe de cualquier acoso o comportamiento inadecuado a un adulto

	Respete
	· Mantenga las manos y los pies a sí mismo en todo momento

· Jugar con amabilidad y adecuadamente con los demás


	
	Recreo dentro del Plantel


	Suspende lo que esta haciendo y escuche atentamente
	· Parar, escuchar y seguir instrucciones cuando un adulto le habla a usted

· Responder de inmediato a "Paz y tranquilidad" de la señal

· Limpie su área de juego cuando suene la campana

	Opte por tomar buenas decisiones
	· Elija su área de juego con prudencia

· Quédese en su área de juego elegido

· Sea cortés en todo momento

· sea ​​honesto

	Actúa responsablemente
	· Utilizar las voces interiores

· Use un lenguaje apropiado

· Informe de cualquier acoso o comportamiento inadecuado de un adulto

	Respete
	· Mantenga las manos y los pies a sí mismo en todo momento

· Jugar con amabilidad y adecuadamente con los demás


	
	Almuerzo


	Suspende lo que esta haciendo y escuche atentamente
	· Entrar en el comedor en silencio

· Parar, escuchar y seguir instrucciones cuando un adulto le habla a usted

· Responder de inmediato a "Paz y tranquilidad" de la señal

· Elija plato de forma rápida y progreso a través de la línea

	Opte por tomar buenas decisiones
	· Utilizar los utensilios y condimentos

· Permanecer en la mesa asignada

· Abstenerse de jugar con la comida y otros artículos

· El uso de desinfectantes para limpiar las manos antes de comer

	Actué responsablemente
	· Permanecer en fila india cuando se camina en el comedor

· Dejar de hablar cuando todas las clases han entrado en la cafetería

· Ticket de almuerzo en mano
· Dejar de hablar cuando se prepara para el despido de la cafetería

· Limpie la zona alrededor y en el suelo

	Respete
	· Buenos modales al comer

· Comer sólo los alimentos, no compartir su comida

· Respetar a los demás y su espacio en la mesa


	
	Asambleas/Giras Escolares


	Suspende lo que esta haciendo y escuche atentamente
	· Parar, escuchar y seguir instrucciones cuando un adulto le habla a usted

· Responder de inmediato a "Paz y tranquilidad" de la señal

	Opte por tomar buenas decisiones
	· Entrar y salir en silencio

· Permanecer con su profesor y la clase / grupo

· Lo mejor de ti

	Actué responsablemente
	· Siga la escuela y las reglas del salón

· Obedecer a los miembros del personal en el autobús y en destino

· Representar a su escuela de una manera positiva

· Hacer las preguntas adecuadas

	Respete
	· Respeto a todos los adultos

· Sea paciente y espere su turno

· Materiales de respeto y de la propiedad


Definiendo el Comportamiento Inaceptable

Hay dos niveles de comportamientos: menores y mayores. Las conductas de menor importancia serán tratadas y manejadas por los profesores. Comportamientos principales serán referidos a la oficina para ser manejado por el consejero o el director. (Ver diagrama en la página 12)

La siguiente tabla muestra el comportamiento de las preocupaciones mayores y menores.
	Comportamiento
	Menor
	Mayor

	Romper
	Algo que se puede quitar, limpiar, o fijo.
	La incapacidad de limpiar o reparar.

	Falta de respeto hacia un compañero
	Interacciones suavemente groseras con un compañero o compañeros que pueden causar un malestar leve.
	Interacciones groseras y deliberadas o discutiendo con un compañero o compañeros ofensivamente.

	Falta de respeto hacia un miembro del personal / adulto.
	Interacciones suavemente groseras con un adulto miembro del personal / que puede causar un malestar leve.
	Interacciones groseras y deliberadas o discutir con un adulto miembro del personal / que es ofensivo para el adulto miembro del personal.


	Poner en peligro
	Lesiones leves a otras personas. Caso omiso de la seguridad de los demás.
	Lesiones, una gran marca física, que causa dolor a alguien.

	Comportamiento inapropiado
	Alteración leve que dificulta el aprendizaje de otros.
	Interrupción continua o física que dificulta el aprendizaje de otros.

	Lenguaje inapropiado
	Blasfemia exclamada que no se destina a un individuo.
	Mal lenguaje continuo, gestos ofensivos o comentarios dirigidos a un individuo

	Insubordinación
	No seguir las instrucciones en un tiempo razonable.
	La continua negatividad a cumplir las directrices o discutir con un adulto.

	Violación al Uniforme
	El uso de Uniforme, pero puede tener piezas del uniformes que faltan (por ejemplo, zapatos con punta abierta, camisas incorrectas).
	Negarse a llevar uniforme.

	Andanzas
	Vagando por el aula.
	Abandonando un área sin permiso.


Diagrama de Comportamiento

El diagrama describe cómo el personal se encargará de denunciar la conducta.[image: image4.jpg]r—
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Consecuencias de los incidentes de menor y mayor

Cuando los estudiantes no siguen el plan de disciplina como se indica,  recibirán las consecuencias sobre la base de la filosofía de la disciplina progresiva. Disciplina progresiva utiliza un enfoque coherente que se inicia con una importancia menor para una primera infracción de una consecuencia más severa en caso de reincidencia

Los problemas de comportamiento menores serán manejados por el profesor (aula, arte, música o educación física). Utilizaran su criterio cuando crean que el comportamiento en el aula requiere una referencia. La siguiente es una muestra de las consecuencias que los maestros pueden usar:
• Redirección
• La eliminación de un "time out" dentro del aula
• recomendación por escrito
• Conferencia con el estudiante
• Nota para los padres
• Una llamada telefónica a los padres
• Detención con el Profesor (mañana o tarde)
• Ser llevado a otro lugar (no más de 30 minutos)

Los delitos mayores serán manejados por un administrador. Cada niño es un individuo cuyas necesidades se tendrán en cuenta al determinar las consecuencias. La siguiente es una muestra de las consecuencias que los administradores pueden utilizar:
• Consecuencia natural (limpiar el escritorio que el estudiante escribió, una carta de disculpa, etc.)
• llamada telefónica a los padres
• Referencia al equipo de disciplina para desarrollar un plan de mejora del comportamiento
• receso alternativo (sólo se utiliza cuando la emisión se lleva a cabo durante el recreo)
• Detención (mañana / tarde)
• Suspensión (en la escuela o fuera de la escuela)
• Referido a la Unidad Móvil de Crisis
• Remisión al Tribunal de Menores
Sistema de apoyo positivo


Este componente del plan de disciplina para toda la escuela es el de reconocer a los estudiantes para satisfacer las expectativas de la escuela de conducta. Cuatro programas de incentivos estarán en su lugar de reconocer a los estudiantes que cumplen con nuestras expectativas. Los programas de incentivos son los siguientes:
Vía Rápida al Recreo

Los estudiantes que están siguiendo las reglas de la cafetería recibirá un sello de águila en su mano. Este sello les gana la habilidad de ir al recreo antes que los otros estudiantes.
Días para Vestir Ropa de Color

Se trata de un incentivo de toda la clase. Cuando una clase  reúne los criterios establecidos para la asistencia a las clases obtendrán un día al mes donde no tendrán que usar su uniforme. Los criterios son los siguientes: (Los criterios se pueden ajustar ligeramente en función de los problemas de asistencia específica.)
* La clase mantiene 94% de asistencia durante el mes.
* La clase mantiene el 94% de los estudiantes que llegan a la escuela a tiempo, durante el mes.
* La clase mantiene el 96% de los estudiantes permanecer en la escuela todo el día (no incluye a los estudiantes que están ausentes).
Asambleas para Estudiante del Mes

Uno de los estudiantes por maestro será reconocido por las expectativas de comportamiento. Los padres de estudiantes que reciben los estudiantes del mes serán invitados a asistir a la entrega de premios seguido de una merienda. Los estudiantes que tienen asistencia perfecta y llegan a la escuela a tiempo será reconocida. Al final del semestre los estudiantes que han alcanzado el éxito académico (con honores / altos honores) también serán reconocidos.
Actividades Escolares Cada Mes

Todos los estudiantes que siguen el plan de disciplina a nivel escolar serán invitados a participar en una celebración mensual. Los estudiantes que asistan a la celebración no ha recibido ninguna remisión (Menor / Mayor) durante el mes.
Notificación de Recibo del Plan de Disciplina


El plan de disciplina se ha escrito para que los estudiantes y miembros de la familia sepan qué comportamiento se espera. Es útil cuando los padres son conscientes de las reglas de la escuela para poder ayudar a apoyar a nuestra escuela desde su casa. Favor de sentarse y hablar acerca de estas reglas con su hijo (a).
Si no se devuelve esto firmado con conocimiento de recibo, no se excusa a los estudiantes o los padres de la responsabilidad para el conocimiento del Plan de Disciplina de la Escuela Elemental Watson.
He leído el Plan de Disciplina de la Escuela Watson y lo he discutido con mi familia.

Entiendo que mi hijo es responsable por cumplir con el Código de Conducta del Departamento de Educación de Fall River al igual que el Plan de Disciplina de la Escuela Elemental Watson.
__________________________________________________________________
Firma del Padre/Encargado





Fecha
__________________________________________________________________
Firma del Estudiante






Fecha
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Que es un Plan de Disciplina Escolar?


Un Plan de Disciplina Escolar es un sistema organizado, guiado de información, intervenciones, estrategias y apoyo que impacta positivamente el comportamiento escolar e individual.


Cuales son los beneficios de un Plan de Disciplina Escolar?


Un enfoque sistemático a la disciplina mejora los resultados de aprendizaje para todos los estudiantes. Al reesforzar los resultados que esperamos de su comportamiento los estudiantes entenderán claramente cuales son las expectativas. Se les enseña explícitamente cual es el comportamiento que se espera de ellos. El darles esta atención a las expectativas nos lleva a una experiencia mas positiva en el salón de clases, a una comunidad de aprendizaje más fuerte y un aumento en el aprendizaje de los estudiantes.
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